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Tema: _Socialización proceso de Gestión Social y Territorial en Salud Pública e Inspección Vigilancia y 
Control_ 
 

 Dependencia (Dirección / Oficina) Proceso 

DIRECCION DE pROVISION DE SERVICIOS DE SALUD  
GESTION SOCIAL Y TERRITORIAL EN SALUD PÚBLICA   

E INSPECCIÓN VIGILANCIA Y CONTROL 
 

 

Objetivo  Fecha:  19 de febrero del 2025 

Realizar la Socialización 
proceso de Gestión Social 
y Territorial en Salud 
Pública  e Inspección 
Vigilancia y Control a los 
colaboradores de la DPSS 

Tipo de 
reunión 

Asistencia Técnica: 
Asesoría (  )                                      Capacitación ( x ) 
Orientación (  )                                  Acompañamiento (  ) 
Otro (  ) _________________ 

Modalidad:      Presencial (  ) Virtual (  ) Mixta ( )  

Lugar: Reunión via Teams 

Hora Inicio: 7:00 am.  Hora Fin: 8:10 am 

Notas por: Tamara Vanin Nieto 

Próxima Reunión: 5 de marzo del 2025 

Quien cita: Tamara Vanin Nieto 

 

 

1. PROCESO INSPECCIÓN VIGILANCIA Y CONTROL 

Se inicia reunión por parte del Dr Samir Andres Salazar – Referente de Planeación Institucional y Calidad quien inicia con 
la presentación del contexto de la Plataforma Estrategica , prsnetando la ubicación d ela misma en la pagina web: link : 
https://www.saludcapital.gov.co/Paginas2/Mapa_procesos.aspx 
 
Misión  

Garantizar el derecho fundamental a la salud liderando acciones de gestión integral del riesgo, promoción, 
prevención, cuidado y fortalecimiento de la salud pública, con un enfoque participativo e intersectorial, que permita 
proteger y mejorar el bienestar y la calidad de vida de la población en el Distrito Capital. 

 
Visión   

  
A 2028 la Secretaría Distrital de Salud se posicionará como referente en salud pública a nivel nacional por la 
implementación del Modelo de Atención en Salud MAS Bienestar, basado en la estrategia de Atención Primaria 
Social, promoviendo la gobernanza, la participación social transformadora, la intersectorialidad y la gestión 
integrada e integral del riesgo en salud. 

Adicionalmente se prwsentó el el mapa de procesos  
 
Cono contexto para la defincioón del proceso se tiene la La ley 1122 del 2017 en su art 35 menciona lasm definiciones :   
 

TEMAS Y COMENTARIOS TRATADOS * 
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Caracterización del Proceso: Es la Hoja de ruta del proceso con sus principales salidas, esta define proveedores internos 
(SDS) y externos (otras entidades), entregan insumos o entradas para el proceso que se transforman en actividades  (ciclo 
PHVA)y se generan salidas ( resultados, bienes o servicios tangibles o intangibles) beneficiarios a unos usuarios  
 
Para efectos de este proceso se actualiza e versión 10 
 
Versión  10. 
 

 
Se presenta el objetivo y alcance del Proceso de IVC: 
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Se recopila de una forma concreta el objetivo y alcance que recoje a las diferentes dependencias participantes en este 
proceso de IVC 
 
Antes se tenían en este proceso 20 salidas que incluían los tramites  que fueron trasladados al  proceso de Gestión de 
tramites a la ciudadanía  
 
En el Proceso de Gestión Social y Territorial en Salud Pública: Las Salidas se dejaron Macro quedando tan solo 6 salidas 
las cuales se relacionan a continuación:  
 

 Acciones de IVC en Salud Publica – Salud Publica  
 Resultados de procesos analíticos en el laboratorio de SP-Salud Publica 
 Acciones de inspección de IVC en los prestadores de servicios de Salud- IVC 
 Investigación administrativa sancionatoria Salud Publica-IVC 
 Acciones ( inspección Vigilancia y Seguimiento)- IVS a las EAPB autorizadas para operar en Bogotá 
 Auditoria a los actores de la red de la CRN1- Red de donación y Trasplantes  

 
 
Se presenta Específicamente la salida que corresponde a la DPSS: Auditoria a los actores de la red de la CRN1- Red de 
donación y Trasplantes : 
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2. GESTION SOCIAL Y TERRITORIAL EN SALUD PÚBLICA  
 
La Dra.  Francylena  Martínez, referente de Planeación Institucional y Calidad presenta  el aton administrativo mediante el 
cual se  adelanta la regulación del Modelo de Operación de procesos Resolución 1570 del 2024 
 

 
Este proceso abarca la misionalidad de la SDS, construido con diferentes dependencias de la SDS 
 

 
Se presenta el objetivo y alcance del Proceso: que hace parte de la caracterización: 
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Se relacionan los responsables de este proceso: 
 

 
 
Se  aclara que los líderes son solo los subsecretarios para efectos de la operativización y aprobación y reportes serán los 
directores quienes aprueben estos documentos, pero para actividades de relevancia por la toma de decisiones como por 
ejemplo la actividad de asistencia técnica que es transversal en al SDS,  tendrá que tener la aprobación de los  diferentes 
Subsecretarias. 
 
Se presentan las salidas del Proceso asi:  
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La Dra Francylena presenta la matriz de caracterización haciendo énfasis en las actividades para generar las salidas :  
 

 
 

Se presentan las actividades y salidas las cuales están inmersas en la caracterización  

1. Diagnostico en Salud  
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2. Políticas Públicas Gestionadas: 
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3. Planes, programas, estrategias, acciones y lineamientos en salud formulados e implementados 
 

 
 

4. Intervenciones para la Vigilancia en Salud Pública 
 

 
 
5. Información de interés en salud pública 
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6. Publicaciones (infografía, boletines, informes de gestión, artículos entre otros) e investigaciones en Salud 
 

 
 
La Dra.  Luisa Bonilla pregunta sobre los seguimiento que se adelantan en el grupo de RIAS y se aclara que esto continua 
como una actividad de la salida Planes, programas, estrategias, acciones y lineamientos en salud formulados e 
implementados: actividad “Realizar seguimiento a la implementación 

 

 

COMPROMISOS* 
 

ACCIÓN RESPONSABLE FECHA 
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Enviar las caracterizaciones a los lideres para 
su apropiación con los equipos de trabajo  Tamara Vanin Nieto  26 de Febrero 2025 

________________   

 
REVISIÓN Y APROBACIÓN DEL ACTA 

 

No NOMBRES Y APELLIDOS CORREO TELÉFONO DIRECCIÓN/ 
OFICINA/ ENTIDAD 

 
FIRMA 

1 
Fernando Aníbal peña  Fapena@salludcapit

al.gov.co 
9511 DPSS 

 

2 
Rude Ediardo Manrique remanrique@salludc

apital.gov.co 
9511 DPSS 

 

3 
Tamara Vanin Nieto  Tgvanin@salludcapit

al.gov.co 
9511 DPSS 

 

4 
 

 
  

 

5 
 

  
  

 

6 
 

 
  

 

7 
 

 
  

 

8 
 

 
  

 

9 
 

 
  

 

 
 ASISTENTES 
 
Anexo listado de asistencia SDS-PYC-FT-002.   
 
Nota: Cuando la asistencia es igual o superior a 10 personas, se debe hacer uso del formato Listado de asistencia a 
reuniones SDS-PYC-FT-002, según lineamiento SDS-PYC-LN-011 
 

 Evaluación y cierre de la reunión 
 

¿Se logró el objetivo? Observaciones (si aplica) 
 
Si   ( X )                                            No  (  )  
 

NINGUNA 

* Se podrán incluir o eliminar filas de acuerdo con el requerimiento. 
 
 

 

 

Rude Eduardo 
Manrique Diaz 
2025.02.19 
15:50:39 -05'00'

 

 

 

Firmado 
digitalmente por 
Fernando Anibal 
Peña Diaz
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